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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin y , parlay
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, gtihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gengl Biin vafen, Tirk sl Tirk
cumhurieini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

tomel, senin, enkymeds hzinenr. Istklde dahiseni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii
bedhahlarn oacakt. Bir gn, stklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak iin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geratinidislinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisai bir mahiyette tezahir
edebir,Istdal ve cumhuriyeine kstedecek digmanlar,
il dinyada emsal gordlmemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin kaleleri zapt
el bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagtims
e memleketin her koses bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seratten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilier, Hatta bu itidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emellrile evhit edebilirer.
Nille, akr u zaruet iginde harap ve bitap dsmils olabilrr,

Ey Torstkbalnin e t, b ahvlve gerat inde
(i, vazfe; Tark istlal ve cumhuriyetin Kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur

oliats




Sunus

Bilim ve teknolojinin bas dondiiriicii bir hizla ilerledigi giiniimiizde var olabilmeyi asip giicli bir sekilde kalabilmek, gelecegin insasinda s6z sahibi
olmak i¢in ‘bilgiyi takip eden’ degil, ‘bilgiyi lireten’ olmak gerekmektedir. Bilgiyi tiretmek ise hedefleri belirleyerek uzun siireli stratejik planlamayla
miimkiindiir. Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk haline getirecek olan egitim ise amag ve hedefleri

belirlenmis, anlik kararlarla degil, bir strateji dahilinde yiiriitiilmelidir. Bu nedenle Goksiinciik Ortaokulu olarak 2024-2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi

belirledik ve bu hedeflere ulagmak i¢in biitiin giiclimiizle ¢alisacagiz. Goksiinciik Ortaokulu olarak bizler, bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi
arayisini karsilayabilmek; egitim, 6gretim, topluma hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine getirmek istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda
diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢6ziim iireten, yenilik¢i, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Stratejik planimiz, giiglii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iligki aglar1 olusturan, nitelikli egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler arasi

anlamda bir araya getiren bir ¢ercevedir. Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilari iizerine inga edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine

getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina imkéan saglamaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri olusturmayi ve
paydaglarimizdan daha ¢ok destek saglamay1 hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gétiirmek i¢in verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi
olacaktir. Genis katilimla olusturulmus bu planda emegi gegen biitiin paydaslarimiza tesekkiir bor¢luyuz.

OMER URTEKIN
OKUL MUDURU



icindekiler

SUNUS ceveverrrrererersesessssssessssssessssssessssssesssssssssssessssssessssssessssssessssssessssssessssssessssesessssssssssssessssssssssessssssessssssessssssesessssessssssesessssesessssesessssesessssesssssessssssesssssesssssses 3
TCINDEKILER ... eeeereeeeerenenesesessesesessesesessesessssesessssesessssessssssessssssessssssessssssessssssessssssessssssessssssessssssessssssessssssessssssessssssessssssessssssesssssessssssesssssensssssessssssones 4
BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECH......cuciiiriinereeereseessesessssesessssesessssesessssessssssessssssessssssessssssessssssessssssessssssessssssessssssessssssessssssessssssessssssoses 5
BOLUM IL: DURUM ANALIZI «ouvoueveeeeeeeeiensesessesessesssssssessssssssssssssssssssassssssssssssesssssssssssssssssssssssassssesssssssassssssssssssssssssssessssessssssesssssssessssssssssssssssssssessssssssns 6
OKULUN KIS A T ANTTIMI .. .euetetetteetee e e eeeea e eeeasesassnssaseaessnssassnassssssensssssnssssssnsssnssnsssnsssssssssnsesssnssssssssnsssssesssenssssssssssnsssnsesssssssessesssesssessessssnseensenne 6
OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL TSTATTSTTKLER ............................................................................................................................................................ 6
PAYDAS ANALIZ ..o ettt et ettt ettt e et e et e et e e et et oot et e et e e e et et e e e e e et et e et e ettt ee et eees 12
GZFT (GUCLU, ZAYTF, FIRSAT, TEHDIT) AN A LTZ L ettt e et e et e e e e e et e e e e e e et e e s e e e e s e s e e e e s aa s e e aa s et e e aaraaraaaaraaraaanaraattaranaraaaraaaans 22
GELISIM VE SORUN ALANLARI . ...t ttette et et et eeeeeaeseaassseaassnssssesssnsssnsssssnsssnsssssnsssnssssssnsssnssnsssssssnssnsssnsessssssssnsssnsssssssssssssssssssssssssssessssssessssressssenssenesen 25
BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER.......ucucouiuieetetieetescseessssssesssessssssssssssssssssssssssssstssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssses 26
IMISYONUMUZ ¥ ... et e et e et e e et e oot e e e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eee et eeas e e eereeeaas 26
AV VA (0) 161 1617/ 0SSOSR USSR 26
TEMEL DEGERLERIMIZ ™ ..o e e e e e e e e oo e e e e e e e e e e e e e oo e e e e e e e e e e e ea e e e e eeseaeeae e e eeseee e e ees e s eeseee e s eeseaeeeeeneeeeeeeeee e s easenseeseeeesennens 27
BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER .........ccoeceueeetetesessesssessssessssssssssessssesssessssesssessssesssssssssssssssesssssssesssssssessssssssessssssssssessssssesssssesssessssessssssanes 28
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM.........coiiiiiiiiieoeeeee oottt ettt s s e e s eeeaea e e s et s s e s nananeens 29
TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIMASL.......oeoeeeee e ee e eee e eee e e e e e e e e e e e e e e e eee e e eee e s eeseeseeseeseaseeseneesesesensesensesesesesens 32
TEMA L KURUMSAL KAPASITE ..o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e a2 e e e e e e e e ea e e e s eeeeaeeaeeaseasereeeeeaseeeeeseeseaseeseaseaseaseaeeeseneeasenseaseesensensenseeseseneens 37
V. BOLUM: MALIYETLENDIRIME ......vcoveoteueesesesessessesssssssssenssssssensssssssnsssssssssssessssssssssssenssssssesssssssessssssssssssesssssssassssessssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssnes 39

EKLER: ..ootiieiintinciiintenisssstesssssssessssssssssssssssesssssssessssssssssssssssessssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssassssssnas 40




BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmig ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalari
yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN Ekip Bilgileri

Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam
OMER URTEKIN OKUL MUDURU
MAHMUT DEMIR MUDUR YARDIMCISI
ERSEL YAZICIOGLU FEN BILIMLERI OGRETMENI
PAKIZE MISIRCI MATEMATIK OGRETMENI




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, Gaziantep ili Sehitkamil il¢esi Goksiinciik Mahallesinde 6000 m2 {izerine kurulmus 24 derslik olup, 2019-2020 egitim 6gretim yilinda
faaliyete gegmistir. 252 6grenci 18 dgretmeni ile tam giin egitim veren bir ortaokuldur. Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili:GAZIANTEP

Tlcesi: SEHITKAMIL

https://maps.app.goo.gl/XBqiAAgshqWmMW

Adres: Goksiinciik Mah. SEHITKMIL/GAZIANTEP Cografi Konum (link) R4S
Telefon

(0342)464 11 00 Faks Numarasi:
Numarasi:

e- Posta Adresi:

goksuncukortaokulu @gmail.com

Web sayfasi adresi:

https://goksuncukortaokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 734945 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2019-2020 Toplam Cahisan Sayisi 20

Kiz 122 Kadin 10
N Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 130 & Erkek |8

Sayis1

Toplam 252 Toplam 18
Derslik Basina Diisen (")grenci Sayisi :20 Sube Basina Diisen (")grenci Sayisi 23
. . . . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20 :0

Sayis1

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 50

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi |4 YIL




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimeisi 2 2
Smif Ogretmeni - - 0

Brans Ogretmeni 6 10 16

Rehber Ogretmen - - 0

Idari Personel - - 0

Yardimc1 Personel 1 1 2

Giivenlik Personeli

Toplam Cahisan Sayilan 9 11 20




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayisi 24 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 56 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 11 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarmn Alani (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 1300 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3432
Okul Kapali Alan (m2) 1300
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 162
Kantin (m2) 92
Tuvalet Sayis1 23
Diger (ceeeeeeennnns )




Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5A 10 10 20 7C 14 13 27
5B 10 8 18 8A 15 11 26
5C 13 6 19 8B 13 12 25
6A 6 15 21
6B 6 15 21
6C 9 12 21
7A 12 15 27
7B 13 12 25




Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar bagta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 15 TV Sayist 1
Masaiistili Bilgisayar Sayist 4 Yazici Sayist 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 4 Internet Baglant: Hizi 24 mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2023 4.880 TL 10.500 TL
2024 27.440 TL 4.000 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan

genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak

tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

\ o
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

12



Ogrenci Anketi Sonuglar1:

GOKSUNCUK ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Goksiinciik Ortaokulu Okul Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin
katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngdrdiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir.
Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu bagliklarmi igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar1 tespit
etmek ve ¢coziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

OMER URTEKIN

Okul Midiiri

13



KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER § g § g § g §
No g E|l S| 5128 &
S = S = (S >
e & | &£ 5 = E
= = = =
=
Ogretmenlerimle, ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 240 8 2 0 0
Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 237 3 2 5 3
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 10 150 | 70 10 10
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 225 20 1 1 3
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 249 1 0 0 0
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 241 4 4 1 0
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 250 0 0 0 0
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 200 40 5 5 0

14



9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 250 0 0
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 249 1 0
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 250 0 0
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 180 40 20
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 200 25 25

15



Ogretmen Anketi Sonuglar:

GOKSUNCUK OKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2024-2028)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIiRMELERi” ANKET FORMU

Gokstinciik Ortaokulu Okul Midiirliigi 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin
katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir.
Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngdriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit
etmek ve ¢coziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

OMER URTEKIN

Okul Midiiri
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KATILMA DERECESI

Sira

MADDELER § g;: g g s ? ?

S = S = B >

= — = N & <

= @ = 5 = 9‘

= = 3 £

=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 12 4 0 0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 15 1 0 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 11 4 1 0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 13 2 1 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 8 4 2 2
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 1 2 3 5
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 5 5 2 3
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 11 4 1 0
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9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 5 8 2
10 Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 9 7 0
11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla 11 4 2
paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 7 8 1
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 8 8 0
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
Okul ikliminin olumlu olmasi Okul ¢evresinin okula destek vermemesi
Is birliginin olmas1 Ogrenci potansiyeli
Sabirli olmamiz Teknolojik yetersizlik
Oz verili olmamiz Isinma problemi
Derslik sisteminin olmasi Ogrenci temizligi

18



Veli Anketi Sonuclar:

GOKSUNCUK ORTAOKULU OKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028)
“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Gokstinciik Ortaokulu Okul Miidiirligii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin
katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir.
Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngdriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar1 tespit
etmek ve ¢coziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

OMER URTEKIN

Okul Midiiri
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KATILMA DERECESI

Sira

MADDELER ¢ 5| £| £ g Z

No £ E|l 5| 5128 &

=) = =) E =) {2

g & | 2 5 |2 S

= = B =

=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 168 5 8 0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6greniyorum. 181 0 0 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 172 9 0 0
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 177 4 0 0
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 178 3 0 0
6 Okulda yabanc1 kisilere kars giivenlik onlemleri alinmaktadir. 175 5 1 0
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 178 2 1 0
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8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 175 5 0
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigimi diistiniiyorum. 170 10 0
10 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 140 20 10
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 180 1 0
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir. 178 3 0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 178 0 0
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Temizlik ve diizen

Isinma problemi

Caliskan ve istikrarl

Stirekli bir temizlik ¢alisaninin olmamasi

Idare ve dgretmenler geng dinamik

Okul binas1

Kantinin olmas1
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas

anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli

olan gicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dig faktor ayrimi

yapilmistir.

I¢sel Faktorler *

GUCLU
YONLERIMIiZ

Ogrenciler: Ogrencilerin enerjik olmasi

Calisanlar: Calisanlarin kdyiin i¢inden olmasi

Bina ve Yerleske: Okul binasinin yeni olmasi

Donanim: Okulun donanimsal olarak ¢ok eksiginin olmamasi

Yonetim Siirecleri: Yonetim siirecinde igbirliginin gii¢lii olmasi

Tletisim Siirecleri: Idare, 5gretmen ve Veli arasindaki iletisimini iyi
olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Motivasyonlarinin yetersiz olmasi.
Calisanlar Siirekli ¢aliganin olmamasi
Veliler Egitime karsi olumsuz tutumlars.
Bina ve Yerleske Temizlik ve Isitma
Donanim Bilgisayar ve Fen Laboratuvarlarinin olmayis1
Internet Simniflarda internet baglantisinin olmamasi
Rehberlik Okulda rehber 6gretmenin olmamasi
vb

Gelisim ve Sorun Alanlan

Geligsim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin geleceg§e yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Donanim

Yabanc1 Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Geligim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Her bireyin hakki olan egitime ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesini ifade eder.

Amac: Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin ve diizenli katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef: Buradaki hedefimiz 68rencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlarini artirmaktir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretim kurumlarmin mevcut imkanlarinin en iyi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi 6 I¢iitlerde bilgi,
beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasidir.

Amac: Ulusal ve uluslararasi alanda kabul goren, iilke ve diinya kiiltiiriine sanat
yoluyla katkida bulunacak yaratici, yenilik¢i, girisimci ve {iretken bireyler yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef: Ogrencilerin egitim aldiklar1 alanda beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve 6gretim kurumlarinin mevcut imkanlarinin en iyi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi 6 Igiitlerde bilgi,
beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasidir.

Amac: Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef: Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

AW (N =
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz, &grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstir.

MIiSYONUMUZ *

: Oz giiven ve sorumluluk duygularmi gelistirip, tiim potansiyelini kullanimlarina firsat tantyarak bir iist dgretim kurumlarma ydneltip, basarili olmalarimni
saglamaktir. Biz... biitlin 6grencilerin 6grenmelerini saglamak , onlarin bilgili , becerili ve kendilerine giivenen bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak

ve onlara 21. yiizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler kazandirabilmek icin variz.

VIZYONUMUZ *
: Vizyon, ideallerimiz , hatta ulasacagimizi diisinmedigimiz hayallerimizdir. Vizyon, yoniimiizii belirler, hedeflerimizden saptigimizda bize yol gosterir.
Tiirk Milli Egitiminin amaglar1 151g1nda; diinii , bugiinii ve gelecegi biitiinlestirerek, erdemli insan olmanin idealini ve degisimi yasayacak 6zgiin, etkili

ve nitelikli bir okul toplumu olusturmaktir. Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda; Dogru, Diiriist, Cagdas, Arastirmaci, Oz giivenini kazanmis, Giizel
iilkemizi; Hakkettigi yere getirmek i¢in, Siirekli calisan bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1. Once insan,
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il.

iil.

1v.

V1.

Vii.

Viii.

1X.

X1.

Karsilikli giiven ve diiriistliik,

Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

Egitimde siireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, iiretkenlik ve girigsimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Stirekli gelisim

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilinci kazandirma
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erigim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.
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TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime
erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarmi artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist
kurulacaktir. *#*

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.
skesksk
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 92 95 98 100 100
PG.1.1.a
yaptiranlarin orani (%)
IIkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir
PG.LLb y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin oranm
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. |Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon| %72 %80 %85 %92 %95
egitimine katilanlarm orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve %2,65 | %1,75 | %1,17 | %0,58 %0
iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
PG.1.1.e. iizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci orant
(%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. |[Hayatboyu 6grenme kapsaminda ag¢ilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. [Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti caligmasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
1.1.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eyliil
calismalar yapilacaktir.

113 Devamsizlik yapan og.re'pcﬂerln velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Smif rehber dgretmenleri Her aym son haftas!
goriismeler yapilacaktir.

114 Okulun ozel' egltlme thtiyag du}{gn b1r'ey¥er1n‘kullan1m1n1n Miidiir Yardmmeis: Mayis 2024

kolaylastirilmasi i¢cin rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve
1.1.5 goriismeler Sinif rehber 6gretmenleri Her ayin sonu
yapilacaktir
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALIiTENIN ARTIRILMASI

Egitim ve o6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak caligmalari

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,

kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artir1lacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve
sosyal faaliyetlere etkin katilimi1 artirilacaktir.

(Akademik basar: altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist ogrenime gecis basart ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilar: gibi

akademik basary takip eden ve olgcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler i¢cin ayrilan alanlar,

ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri
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No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI
2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a Yapilan veli toplantisi sayisi 4 4 4 4 4
PG.1.1.b Toplantilara velilerin katilim orani (%) %30 %042 %43 %53 %65
PG.1.1.c. Ev ziyareti sayis1 22 24 27 29 37

Eylemler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 ;;ii;;:?an S;;;ﬁgiik bilincin gelistirmek i¢in bilgilendirme Smif rehber d@retmenleri Y1l boyu
1.1.2 | Okul tanitimina y6nelik ¢caligmalar yapilacak Okul Stratejik Plan Ekibi Ekim ve Nisan aylar1
1.13 Okul aile igbirligi i¢in 6gretmen — ev / Veli — Okul ziyaretleri

yapilacak

Smuf rehber 6gretmenleri

Her ayin sonu
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6 grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren

daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslar, sinav kaygisi vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI
2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a Diizenlenen yoresel oyun alani sayist 2 3 4 5 6
PG.1.1.b Diizenlenen sosyal faaliyetlere katilim orani %20 %25 %38 %55 %65
PG.1.1.c. Yapilan deneme sinavlari sayisi 5 7 9 11 15
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Eylemler

#
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Geleneksel cocuk oyun alanlar1 diizenlenecek ve yapilacak .. _ e P L
L11. etkinliklere 6grenci katilimi saglanacaktir( Yakan Top Mendil Okul Stratejik Plan Ekibi 2024-2025 Egitim Ogretim y1h
Kapmaca)
Okulda geleneksel cocuk oyunlar1 turnuvalar: diizenlenecektir. Okul Stratejik Plan Ekibi 2024-2025 Egitim Ogretim y1li
1.1.2
Ogrencilerimizin smav becerilerini artirmak, soru ¢6zme
yeteneklerini gelistirmek i¢in kazanim degerlendirme ve deneme o Her donemde
1.1.3 smavlar1 yapilacaktr. Miidiir yardimcisi
1.14
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amagc 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI
2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.3.1.a Ogretmenlerin katildig1 hizmetici egitim sayis1 3 14 15 18 20
PG.3.2.b Kullanilan teknolojik iiriin sayis1 3 4 5 5 6
PG.3.3.c. Is giivenligi Egitimlerine katilim orani %45 &65 | W75 | %95 %100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Derslik sayilar1 diizenlenerek sinif 6grenci sayilart ideal duruma . 2024-2025 yillar1 aras1

L1.1. | getirilecektir Okul Idaresi
- o Her donem

L1.2 | piizenlenecek hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilim tesvik edilecek Okul Stratejik Plan Ekibi

Okulda teknolojik tiriinlerin ¢esitliligi artirilacak. Akilli . . 2024-2025 Egitim Ogretim y1li
L.1.3 | tahtakurulumu igin gerekli yazismalar yapilacak Okul Idaresi

Is giivenligi egitimlerine katilim saglanip , is giivenligi ile ilgili _ 2024-2025 Egitim Ogretim y1li

L14 | cksikliler giderilecektir. Okul Is Giivenligi Ekibi
1.1.5
1.1.6
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.10
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024

Genel Biitce 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0

TOPLAM 0

2025 2026 2027 2028
20000 25000 28000 35000
0 0 0 0
2000 TL | 5000 TL | 5000 TL | 5000 TL

22000 TL | 30000 TL | 33000 TL | 40000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir

ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir

sonraki ayda yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket 6rnekleri klasdr ekinde olup okullarmizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bliimii ve sorun alanlarmm

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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